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LOMBARDIA

PENSIONE COMPLEMENTARE
ADERISCI A FONDI NEGOZIALI

DAL 1 GENNAIO 2007 PARTE LA RIFORMA
DELLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE

COME VERSARE IL TUO TFR

IL LAVORATORE DIPENDENTE, TRA IL 1 GENNAIO 2007 E IL 30

GIUGNO 2007, DEVE EFFETTUARE UNA SCELTA:

1) COMUNICARE AL DATORE DI LAVORO DI ADERIRE AD UNO
DEI FONDI PREVIDENZIALI DI CATEGORIA (NEGOZIALE), DE-
STINANDO IL TFR CHE MATURERA ANNUALMENTE;

2) COMUNICARE DI NON ADERIRE AD 3) NON COMUNICARE NIENTE (SILEN-

ALCUN FONDO E MANTENERE IL ZIO/ASSENSO). L’INTERO TFR CHE
PROPRIO TFR PRESSO L’AZIENDA; MATURERA A PARTIRE DAL 1 LUGLIO
SE L’AZIENDA HA MENO DI 50 DI- 2007 CONFLUIRA NEL FONDO NE-
PENDENTI, IL TFR MATURANDO GOZIALE DELLA PROPRIA CATEGO-
RIMANE IN AZIENDA; SE L’AZIENDA RIA DI LAVORO, SE OPERANTE, AL-
HA 50 O PIU DIPENDENTI, IL TFR TRIMENTI, CONFLUIRA NEL FONDO
MATURANDO VA AL FONDO PER PENSIONE COMPLEMENTARE RESI-
L’EROGAZIONE DEL TFR, PRESSO DUALE PRESSO L’INPS. NON VIENE
L'INPS TRASFERITA LA QUOTA CONTRAT-

TUALE PREVISTA DELL’AZIENDA

Lei fa silenzio
o acconsente?
Precisi!

RESTANO CONFERMATE LE MODALITA
PREESISTENTI; IN CASO DI RIVALUTAZIO-
NI, ANTICIPAZIONI O LIQUIDAZIONI DEL
TFR, LA RICHIESTA VA SEMPRE EFFET-
TUATA ALL’AZIENDA E NON ALL’INPS

Rispondo?
Non rispondo*
Ho sei mesi di
tempo!!




QUALI SONO | FONDI

SONO COSTITUITI CONTRATTUALMENTE DAl RAPPRE-

‘ Rendita “EONDI SENTANTI DEI LAVORATORI E DALLE ASSOCIAZIONI IM-
NEGOZIALI” PRENDITORIALI DI CATEGORIA, POSSONO ADERIRVI
(o cHiUsI) SOLTANTO | LAVORATORI DIPENDENTI DELLA STESSA
CATEGORIA;
“FONDI

SONO COSTITUTI DALLE BANCHE E DALLE COMPAGNIE DI

APERTI”
ASSICURAZIONE, POSSONO ADERIRVI TUTTI | LAVORA-
Primo e Secondo TORI DIPENDENTI;
Pilastro
“PIANI INDIVIDUALI SONO STIPULATI INDIVIDUALMENTE DAI CITTADINI CON LE

PENSIONISTICI” (PIP)  ASSICURAZIONI

COME SI COSTRUISCE UNA POSIZIONE IN UN FONDO NEGOZIALE

IL FONDO NEGOZIALE PREVIDENZIALE S| COMPONE DI TRE ELEMENTI:

> IL CONTRIBUTO DEL LAVORATORE
> IL CONTRIBUTO DEL DATORE DI LAVORO
> IL TFR MATURANDO DAL MOMENTO DELL’ISCRIZIONE AL FONDO

LAVORATORI DIPENDENTI, CON INIZIO ATTIVITA LAVORATIVA PRIMA DEL 29 APRILE 1993:

e SE GIA’ ISCRITTI AL FONDO NEGOZIALE, DAL 1 GENNAIO 2007, POSSONO TRASFERIRE
L’INTERO TFR MATURANDO NEL FONDO

e SE NON ISCRITTI, POSSONO ISCIVERSI AL FONDO NEGOZIALE, ANCHE SOLTANTO IN MISU-
RA CONTRATTUALMENTE PREVISTA, O IN MISURA NON INFERIORE AL 50% DEL TFR MA-
TURANDO;

LAVORATORI DIPENDENTI CON INIZIO ATTIVITA LAVORATIVA DOPO IL 28 APRILE 1993:
e |IL TFR MATURANDO E TRASFERITO INTERAMENTE AL FONDO.

LE NORME OPERATIVE SONO STABILITE DALLO STATUTO DA OGNI SINGOLO FONDO.

IL TFR PRECEDENTEMENTE MATURATO FINO AL 31 DICEMBRE 2006,
RIMANE PER TUTTI PRESSO L’AZIENDA

N.B. IN CASO DI SILENZIO ASSENZO, O ADESIONE A FONDI APERTI, O PIP,
NON Sl HA DIRITTO AL CONTRIBUTO DELL’AZIENDA, ISTITUITO
DAI CONTRATTI COLLETTIVI DI LAVORO



COSA SUCCEDE DELLA POSIZIONE INDIVIDUALE MATURATA
NEL FONDO NEGOZIALE IN CASO DI DIMISSIONI O CAMBIO DI
ATTIVITA

a.

b.

d.

PUO ESSERE TRASFERITA AL FONDO DI CATEGORIA DELLA NUOVA ATTIVITA O AD AL-
TRO FONDO

POSSIBILITA DI RISCATTO DEL 50% DEL CAPITALE ACCANTONATO, NEL CASO DI I-
NOCCUPAZIONE PER UN PERIODO NON INFERIORE A 12 MESI E NON SUPERIORE A 48
MESI, O PER PROCEDURE DI CIG E MOBILITA

. RISCATTO TOTALE NEI CASI DI CESSAZIONE DELL’ATTIVITA PER INVALIDITA PERMA-

NENTE E INOCCUPAZIONE SUPERIORE A 48 MESI
IN CASO DI MORTE. L’INTERA POSIZIONE MATURATA VERRA LIQUIDATA AGLI EREDI

ANTICIPAZIONI SPETTANTI DURANTE IL PERIODO DI VERSA-
MENTO AL FONDO

1.

2.

IN QUALSIASI MOMENTO, PER SPESE SANITARIE PROPRIE, DEL CONIUGE E DEI FIGLI,
PER UN IMPORTO SINO AL 75% DELLE QUOTE ACCANTONATE

DOPO ALMENO 8 ANNI DI ISCRIZIONE AL FONDO, PER L’ACQUISTO O LA RISTRUTTURA-
ZIONE DELLA CASA DI ABITAZIONE PROPRIA E DEI PROPRI FIGLI, PER UN IMPORTO SINO
AL 75%

RAGGIUNTO IL MOMENTO DELLA PENSIONE QUALI PRESTA-
ZIONI VENGONO EROGATE

LA

RENDITA, USUFRUIBILE IN QUOTE MENSILI
2. DEL MONTANTE ACCANTONATO PUO ESSERE RICHIESTA UNA LIQUI-
DAZIONE IN CAPITALE FINO AL 50% E IL RESTANTE IN QUOTE MEN-
SILI (RENDITA)
3. SE LA RENDITA RISULTA INFERIORE AL 50% DELL'IMPORTO
W DELL’ASSEGNO SOCIALE INPS, TUTTO IL CAPITALE ACCANTONATO
POTRA ESSERE RISCOSSO

TASSAZIONE DELLE PRESTAZIONI IN FORMA DI CAPITALE E

@\\\f% 1. L'INTERO IMPORTO ACCANTONATO VIENE EROGATO IN FORMA DI
)
GZ

IN FORMA DI RENDITA

a)

b)

DURANTE TUTTO IL PERIODO DI ACCANTONAMENTO, ANNUALMENTE SONO TASSATI
SOLTANTO | RENDIMENTI DEL FONDO (O RIVALUTAZIONI), NELLA MISURA DELL’11%

LE PRESTAZIONI IN FORMA DI CAPITALE E IN FORMA DI RENDITA, DEPURATE DELLE
QUOTE DEI RENDIMENTI, SUI QUALI E GIA STATA APPLICATA L’'IMPOSTA DELL’11%,
VERRANNO ASSOGETTATE CON UNICA RITENUTA DEL 15%; DOPO 15 ANNI DI ISCRI-
ZIONE AL FONDO, L’ALIQUOTA DEL 15%, VERRA RIDOTTA DELLO 0,30%, FINO AD UN

MASSIMO DEL 6% (1 ES.: PER 35 ANNI NEL FONDO , VERRA APPLICATA UN’ALIQUOTA
DEL 9%, [35 - 15 =20; 20 x 0,30 = 6; 15 — 6 = 9%]; 2 ES.: PER 20 ANNI NEL FONDO, VERRA
APPLICATA UN’ALIQUOTA DEL 13,5%, [20-15=5;5Xx0,30 = 1,5; 15 - 1,5 = 13,5%]).



VERSARE IL TFR Al FONDI NEGOZIALI CONVIENE

l. NELL’ULTIMO ANNO | FONDI NEGOZIALI HANNO AVUTO UN RENDI-
MENTO MEDIO DEL 4,5% CONTRO IL 2,5% DEL TFR IN AZIENDA

Il. | FONDI NEGOZIALI HANNO UN COSTO DI GESTIONE MOLTO INFERIO-
RE (0,5%), RISPETTO ALLE COMMISSIONI DI GESTIONE DEI FONDI
APERTI O INDIVIDUALI (6% = 7%)

lll. L’IMPOSIZIONE FISCALE DEL CAPITALE VERSATO NEL FONDO PEN-
SIONE E TASSATO CON UN’ALIQUOTA TRA IL 15% E IL 9% (COME
DEFINITO SOPRA), MENTRE IL TFR IN AZIENDA QUANDO VIENE RI-
SCOSSO E ASSOGETTATO AD UNA ALIQUOTA MEDIA DEL 26%

IV. DAL PROPRIO REDDITO E POSSIBILE DEDURRE UN IMPORTO FINO A
5.164,57 EURO L’ANNO, CHE PERMETTE DI OTTENERE UN GUADA-
GNO NETTO, DA UN MINIMO DI 230 A UN MASSIMO DI 430 EURO PER
OGNI 1.000 EURO ANNUALMENTE INVESTITI

IL LAVORATORE DIPENDENTE
AVRA’ MAGGIOR GUADAGNO SE ADERIRA’
AD UN FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE.

LA CISL GIUDICA SODDISFACENTI, LE MODIFICHE APPORTATE AL PRIMO DECRETO,
CHE RILANCIA LA PREVIDENZA COMPLEMENTARE, E CON LE NOVITA APPORTATE, DAL
GENNAIO 2007 SARANNO AUMENTATE LE OPPORTUNITA DI COSTRUIRSI UNA SECONDA
PENSIONE, CHE INTEGRA QUELLA OBBLIGATORIA.

LA CISL E IL PATRONATO INAS, PROGRAMMERANNO TUTTE LE INIZIATIVE ATTE A
SPIEGARE MEGLIO TUTTI GLI ASPETTI NORMATIVI CON MATERIALE ADEGUATO.

NEL sITO DELLA CISL LomBARDIA www.lombardia.cisl.it,
TROVI IL PERCORSO CHE TI DA’ OGNI INFORMAZIONE, ANCHE PER-
SONALIZZATA, SULLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE

PRESSO GLI SPORTELLI INAS-CISL DEL TUO TERRITORIO POTRAI
AVERE LE INFORMAZIONI CHE DESIDERI

PATRONATO
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